
 



иное не установлено федеральными законами, указами Президента РФ, иными 

нормативными правовыми актами РФ и Новосибирской области. 
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 
Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера 

согласно Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

Северного района Новосибирской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Северного района», утвержденное приказом МКУ «КЦСОН 

Северного района» от 20.03.2025 №87. 

3. Стимулирующие выплаты 

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки:  

- за качественные показатели эффективности деятельности; 

- за ученую степень, ученое звание; 

- за почетные звания; 

- за квалификационную категорию; 

- за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы); 

- премии по итогам календарного периода; 

- премии за выполнение важных и особо важных заданий. 

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем 

Учреждения на определенный период времени (месяц, квартал, год) или за выполнение 

конкретного объема работ и оформляется приказам руководителя Учреждения. 
Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие надбавки к 

должностному окладу согласно Положения об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения Северного района Новосибирской области «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Северного района», утвержденное приказом МКУ 

«КЦСОН Северного района» от 20.03.2025 №87. 

4. Премирование 

4.1. Решение о премировании работников принимается руководителем 

Учреждения, при наличии финансовой возможности и по результатам выполнения 

качественных показателей эффективности деятельности работников, по представлению 

руководителей структурных подразделений. 

4.2. Основным условием премирования работников является качественное 

выполнение должностных обязанностей и конкретных заданий в установленные сроки. 

4.3. Премии не выдаются при наличии у работника неснятого дисциплинарного 

взыскания, примененного в период, за который производится выдача премии, за 

исключением случаев выдачи премии в связи с юбилейными датами со дня рождения 

50,55,60 лет (для женщин), 50,60,65 лет (для мужчин). 

4.4. Выдача премий производится по приказу руководителя Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


